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 پژوهی در آموزشنامه توسعه دانششیوه

egdelKonK-neviKg lonodtvdgdl nKiKldleKgt ledtdodl 

 دانشکده پزشکی دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی –گروه پزشکی قانونی 

 (yhpololihP. فلسفه و رویکرد )۱

یر پژوهی است. هر تغییر یا نوآوری در آموزش )مانند تغیصرفاً تغییر در متدها نیست، بلکه یک فرآیند دانش« توسعه آموزشی»در گروه پزشکی قانونی، 

احی طر ←تحقیق  ←شناسایی شکاف »در پروتکل معاینه، معرفی یک متد آموزشی جدید یا استفاده از تکنولوژی نوین( مشروط به طی کردن چرخه 

 «.تجربه شخصی»( باشد، نه بر پایه livoKgoK-ddsKo« )شواهد علمی»است. هدف این است که آموزش، بر پایه « ارزیابی ←اجرا  ←

 های ارتقای آموزشی گروه. اولویت۲

 های علوم تجربی و قانونی.(: تمرکز بر آخرین یافتهllvgvodl/cdeKgsvo lslKetvsK. ارتقای دانش تخصصی )1

 سازی و حل مسئله.(: گذار از آموزش سنتی به آموزش مبتنی بر شبیهlKodndnvodl nggdidtvdgری در متدولوژی ). نوآو۲

(: تبدیل خودِ فرآیند آموزش به موضوع پژوهش برای تولید pohdldeshvl do gKdohvgn dgo gKdegvgn - pdggپژوهی آموزشی ). پژوهش۳

 دانش.

 وسط اعضای هیئت علمی. پروتکل ارائه ایده نوآورانه ت۳

 lonodtvdgdl« )پژوهینویس طرح دانشپیش»ای برای تغییر یا ارتقای آموزشی دارد، باید آن را در قالب یک هر عضو هیئت علمی که ایده

hKsKdeoh ledldsdl:به معاونت آموزشی گروه ارائه دهد. این طرح نباید صرفاً یک پیشنهاد باشد، بلکه باید شامل موارد زیر باشد ) 

 دهد؟این تغییر چه شکاف مهارتی یا علمی را پوشش می بیان مسئله: •

 مبانی نظری: این ایده بر پایه کدام پژوهش یا متدولوژی علمی است؟ •

 روش اجرا: فرآیند تغییر چگونه خواهد بود؟ •

 کنیم این تغییر، کیفیت را بالا برده است؟های سنجش: چگونه ثابت میشاخص •

 ق معنوی. نظام حمایت از نوآوری و حقو۴

 حمایت کند:« پیشگامان آموزشی»گروه متعهد است که از 

 ریزی و تخصیص منابع )زمان و تجهیزات( قرار خواهند گرفت.های تأییدشده، در اولویت بودجهحمایت از نوآوری: ایده •

توسط اعضا متعلق به خالق اثر است. در شده ها، متدهای آموزشی و ابزارهای طراحی(: تمامی پروتکلngtKllKotndl ledlKetPحقوق معنوی ) •

 درج خواهد شد.« طراح اصلی»عنوان های سازمانی، نام عضو بهکلیه مستندات و استفاده

 ردد.گدار(، سهم تخصصی طراح از درآمد حاصله طبق ضوابط گروه تضمین میدر صورت تبدیل ایده به محصول آموزشی )مانند کارگاه گواهینامه •

 (ehT ePcoTپژوهی در تغییرات آموزشی ). فرآیند دانش۵

 هر تغییر آموزشی بالقوه باید از این فیلتر عبور کند:

 . مرحله شناسایی: استفاده از ابزارهای نیازسنجی و تحلیل شکاف.1

 (.۳صورت علمی )طبق بند . مرحله تدوین طرح: ارائه ایده توسط عضو به۲

 آموزشی/گروه بر اساس میزان منطقی بودن و علمی بودن. . مرحله داوری گروه: بررسی طرح توسط کمیته۳

 (: اجرای محدود برای سنجش اثرگذاری.lvldt. مرحله اجرای آزمایشی )۴

 شود.ثبت و منتشر می« استاندارد گروه»عنوان . مرحله مستندسازی و تعمیم: اگر نتایج مثبت بود، پروتکل جدید به۵

 (eToloscT nlipopiliplMج از گروه )جویی و منابع خار. راهکارهای حمایت۶
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 کند:های زیر برای تأمین منابع استفاده میبرای جلوگیری از وابستگی مطلق به بودجه دانشکده، گروه از استراتژی

 های آموزشی.های تجهیزات پزشکی برای حمایت از پروژهشناسی و شرکتهای جرمجذب اسپانسرینگ علمی: همکاری با نهادهای حقوقی، سازمان •

 دار برای متخصصین خارج از دانشگاه.های تخصصی گواهینامه(: برگزاری کارگاهhKiKgnK nKgKedtvdgتوسعه مدل درآمدزایی ) •

 های مشترک.ها یا مراکز تحقیقاتی در قالب پروژهسازمانی: استفاده از منابع مشترک با سایر گروههای بینهمکاری •

 . مستندات الزامی برای اجرای منطقی۷

 آن اطمینان حاصل شود:« پژوهیدانش»ای باید دارای پرونده مستند زیر باشد تا از ماهیت هر فعالیت توسعه

 . فرم نیازسنجی و تحلیل شکاف1

 ( عضو هیئت علمیledldsdlطرح پیشنهادی ). ۲

 جلسه تصویب طرح توسط گروه. صورت۳

 ( پس از اجراE&l hKldet. گزارش پایش و ارزیابی )۴

 دکتر سهیلا سادات واقفی

 مدیر گروه پزشکی قانونی

 


